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société
civile

liste citoyenne d’union de la gauche

ensemble avec nordine guendez
« Ambitions Ambarès & Lagrave »

  1 - Nordine GUENDEZ
        Cadre supérieur fonction publique
  2 - Vanessa CERQUEIRA
        Fonctionnaire territoriale 
  3 - David BARRIERE
        Agent Bordeaux Métropole
  4 - Annabelle GOURVIAT
        Responsable centre propreté
  5 - Léo PASSERIEU
         Chef d’entreprise
  6 - Myriam BRET
        Retraitée éducation Nationale
  7 - Mickaël BRUNE
        Chef d’entreprise
  8 - Véronique PLANTON   	   	         	
         Secrétaire Nationale PRG- Chargée de 	
         communication département
  9 - Pascal HOFFMANN
        Inspecteur des douanes
10 - Samia BRAHIMI-ABBAS
         Entrepreneuse Economie Sociale et 	
         Solidaire
11 - Samuel AMIEL 	         	           	           	
         Conseiller technique à la Région
12 - Corinne MOULON
        Cheffe d’entreprise
13 - Pascal VERNIER
         Directeur de centres sociaux à la retraite

14 - Mariane RICHARD
         Gestionnaire Ressources Humaines
15 - Ali OUARGLI
        Fonctionnaire territorial chargé suivi 	
         comptable
16 - Jessica Lénié   	         	          	
         Syndicaliste  Régionale CGT cheminot              	
         Membre du comité régional et 	              	
         Départemental PCF
17 - Jean-Jacques MASSÉ LONGCHAMPS    
         Conseiller financier
18 - Vanessa JACOB-MAZUQUE 	         	
         Assitante maternelle- Présidente PEEP 	
         Ambarès-et-Lagrave
19 - Stéphane PERRIN
         Technicien dans l’industrie du verre
20 - Pascale BOULESTEIX 	         	         	
         Retraitée aide soignante
21 - Jean-Marc SIMOUNET
        Retraité
22 - Laetitia LAFFONT
         Secrétaire
23 - Jérôme MERCIER
         Chef d’entreprise
24 - Ilkiz	SENER
        Conseillère en assurance
25 - Antoine TEIXEIRA
         Président de la FNACA

26 - Yasmine COUTEAU
         Encadrante petite enfance membre EELV
27 - Jean-Marie COIFFARD
         Militant associatif (solidarité et sports)
28 - Nathalie JEANNE
        Maman aidante familiale/ co présidente 	
        de l’association d’une rive à l’autre
29 - Didié GIROU	          	             	            	
         Retraité SNCF
30 - Sylviane MOUCHAGUE
        Secrétaire de l’union Syndicale des 	           	
         retraités
31 - Jean-Philippe RODRIGUEZ
         Retraité technicien informatique
32 - Anna-Livia KORJANEVSKI
        Gestionnaire Ressources Humaines
33 - Eric RAMOND
         Retraité cheminot militant CGT
34 - Justine LAFAYE
         Conseillère en Economie Sociale et 	            	
         Familiale
35 - Alain CASAURANG
         Retraité éducation Nationale

liste des candidats au conseil communautaire

1 - Nordine GUENDEZ    2 - Vanessa CERQUEIRA    3 - Samuel AMIEL (suppléant)



«
Chères Ambarésiennes, chers Ambarésiens,

C’est avec un grand enthousiasme et une profonde détermination que je me permets de solliciter à nouveau votre 
confiance pour les élections municipales de 2026 sur notre commune d’Ambarès-et-Lagrave.

Durant le dernier mandat, j’ai eu l’honneur et le privilège de servir notre ville en tant que maire, un engagement que 
j’ai mené avec une volonté de fer, dès le premier jour. Plus de 95% des engagements que nous avions pris ont été 
réalisés, et c’est en toute humilité, mais avec détermination, énergie et écoute que nous avons travaillé ensemble 
pour le bien de notre communauté.

Grâce à des collaborations fructueuses avec les communes voisines, nous avons réussi à faire rayonner Ambarès-
et-Lagrave et à prendre toute notre place dans la dynamique métropolitaine. Dans un contexte marqué par des 
crises successives – sanitaire, inflationniste, environnementale – nous avons su améliorer la situation financière 
de notre commune pour mieux répondre aux défis de demain.

Notre ville innove dans les domaines économique, éducatif, culturel et sportif. Nous protégeons notre population 
en termes de santé, de sécurité, d’alimentation et d’environnement. Ambarès-et-Lagrave est une ville qui ose, une 
ville qui vibre. Une ville dont la politique assumée, porte les valeurs de la citoyenneté active, de la solidarité et du 
service public.

C’est donc avec de réelles ambitions et une vraie exigence que je sollicite à nouveau vos suffrages en mars prochain. 
Mon objectif est de continuer à servir notre communauté, avec la même passion, dans la sincérité, la transparence 
et la loyauté, pour bâtir ensemble un avenir commun à tous les habitants d’Ambarès-et-Lagrave.

Je compte sur votre soutien pour poursuivre cette belle aventure collective.

Avec toute ma gratitude et mon profond respect,

suivez notre actualité ! @Ambitions Ambarès & Lagrave ambal.2026@gmail.comguendezambares2026.fr



« Une réflexion citoyenne
et prospective en plusieurs étapes

projets
+ de 30

 investissement chiffré

UNE CAMPAGNE EN 3 TEMPS

participants au 
questionnaire

habitants présents

personnes 
rencontrées

des participants 
satisfaits de vivre à 
ambarès et lagrave

actions proposées 
par les habitants

axes
prioritaires dégagés

soirées thématiques

rencontres avec 
les forces vives et 
acteurs locaux

dates de tournée du 
camion du projet

«

des publics la jeunesse / les séniors / les familles

une méthode la concertation / l’écoute / la disponibilité

étape 1 étape 3étape 2
Questionner et mesurer 

La perception et les 
préoccupations Prioritaires

impulser le débat afin de faire 
émerger les idées

matérialiser un
projet co-construit

5

8

8

+ de 600

+ de 400

+ de 150

75%

+ de 50

12



service public, pouvoir d’achat et gestion budgétaire

éducation, inclusion et petite enfance

«

«

Une feuille de route fondée sur une équation simple : poursuivre la réduction de l’endettement, renforcer le service public, 
améliorer les conditions de travail des agents, maintenir un niveau d’investissement élevé en maîtrisant l’évolution de la 
fiscalité.

Faire de l’éducation, de l’inclusion et de la petite enfance une 
priorité absolue afin de garantir à chaque enfant les mêmes 
chances de réussir et de s’épanouir

Nous poursuivrons

Nous poursuivrons

Nous développerons

Nous développerons

La maîtrise rigoureuse des dépenses publiques

Le dialogue social avec les agents, les organisations syndicales et leurs 
représentants

La politique de tarification prenant en compte les ressources des familles

L’amélioration des conditions d’exercice des agents

Le monitorage du plan de sobriété énergétique

Les expérimentations de pédagogie différenciée

L’offre éducative pour les enfants présentant des troubles du spectre de 
l’autisme (UEMA, DAR...)

La diversification et la complémentarité des modes de garde 

Une offre accessible et qualitative de services périscolaires (conditions 
d’accueil, encadrement, tarifs, amplitudes d’ouverture)

Une offre «inclusion jeunesse» (Bafa, permis B, stages, et mobilités)

La réflexion pour la mise en place d’un service municipal de pompes 
funèbres

L’instauration de l’exonération partielle de la taxe foncière dans le cadre de 
la rénovation énergétique

Les travaux et l’ouverture de la maison France Services au Chemin de la 
Vie (service public déconcentré)

La mise en place d’un frigo solidaire en collaboration avec le Crepaq

L’accès au wifi pour tous (wifi social, prises de recharge)

Le financement d’un coupon culture

La diversification des sources de financement (mécénat)

La diversification et l’amélioration des repas en collaboration avec le SIREC

Un programme pluriannuel « un jeu pour mon quartier » (aires de jeux près de 
la piscine, place R. Gazillon, Hameau Marsillon, Lamartine, les érables et Bel Air)

Les travaux et l’ouverture du Pôle éducation famille jeunesse (maison 
Massina)

Un programme pluriannuel de réhabilitation des écoles

La création d’un nouveau groupe scolaire rue des Blandats

L’estimation, la programmation et la rénovation  des écoles du Bourg, de la 
Gorp

L’accompagnement pour l’ouverture d’un centre de formation

Un espace dédié à «l’école du dehors» au coeur du Parc des Rives du Guâ

d’investissement sur la mandature prochaine

des Ambarésiens (qui ont répondu au questionnaire) 
souhaitent la création d’espaces de jeux dans les quartiers

38 millions €

37,1%



sport, associations, vie citoyenne

tranquillité publique et sécurité

«

«

être aux côtés des associations et des bénévoles, valoriser 
l’engagement citoyen et rendre la participation accessible à 
tous : un cap essentiel pour nos politiques publiques.

Anticiper les risques naturels, protéger les habitants et agir 
ensemble pour bâtir des réponses rapides, adaptées et 
efficaces pour notre commune.

Nous poursuivrons

Nous poursuivrons

Nous développerons

Nous développerons

Le soutien financier pluriannuel aux associations  sous convention (ASA, ESA, 
LOISIRS ET CULTURE)

Les fêtes et animations dans les quartiers (Lagrave ouvre le bal, les Marchés 
Gourmands du Chemin de la Vie, la fête du plan d’eau de La Blanche…)

La politique culturelle dynamique et accessible

Le déploiement du schéma directeur sportif (réhabilitation et création 
d’équipements sportifs)

L’apprentissage du savoir nager pour tous les enfants

Le soutien financier, logistique, administratif et communicationnel aux 
associations

La mise en place du plan communal de sauvegarde (lutte contre les inondations, 
déploiement du dispositif de télé-alerte...)

Le plan de modernisation et le développement de la vidéoprotection et vidéo 
verbalisation

Le renforcement et l’armement de la police municipale

Les actions de médiation dans le cadre des conflits de voisinage

Les «Opérations Tranquillité Vacances»

Le maillage de la participation citoyenne en lien avec la gendarmerie

Le programme intercommunal de prévention des violences intrafamiliales

Un programme «Une naissance, un arbre»

La rénovation complète des surfaces des terrains de tennis

La livraison d’un terrain de football synthétique, intégrant deux couloirs de 
course à pied

La construction d’une buvette et de vestiaires près du terrain synthétique

La construction d’un nouveau gymnase et d’un dojo (Quartier de Lagrave)

Le stationnement et le jalonnement du parking du complexe sportif de Lachaze

La sécurisation des entrées au complexe sportif de Lachaze (vidéoprotection)

La création d’un «tiers-lieu» logistique associatif

L’ouverture d’un café-épicerie solidaire

L’organisation d’un forum de la vie associative

La construction de la nouvelle gendarmerie et de logements pour les 
gendarmes (avenue de Grandjean)

Un plan de lutte contre les dépôts sauvages (en lien avec l’évolution réglementaire 
permettant l’utilisation de l’Intelligence Artificielle)

Le déploiement du protocole tranquillité résidentielle avec les bailleurs 
(assermentation des concierges et gestionnaires - vidéoprotection)

L’organisation d’actions et d’opérations «coup-de-poing» de la police 
municipale avec la gendarmerie : contrôles de vitesse...

L’adaptation des horaires de la police municipale en fonction de la 
saisonnalité

adhère à une association locale
plus d’1 AMBARéSIEN sur 3

des ambarésiens considérent la tranquillité publique 
comme une priorité

68,1%



santé, solidarités

habitat, logement et cadre de vie

«

«

Une ville bienveillante qui protège, soigne et accompagne ses 
aînés et les personnes vulnérables.

La refonte du plan local d’urbanisme, associée à des aménagements structurants comme sur les quartiers de Lagrave et de 
La Gorp, constitue un levier déterminant pour construire un projet de territoire équilibré et durable. Notre priorité est de 
concilier la protection des espaces naturels et agricoles, le développement économique, une offre de logement adaptée à 
tous les âges et des services publics de qualité.

Nous poursuivrons

Nous poursuivrons

Nous développerons

Nous développerons

L’action de la Maison sport-santé (sport sur prescription) 

L’offre d’une mutuelle communale accessible

La soirée solidaire et le soutien financier et logistique aux associations 
caritatives

La politique tarifaire adaptée aux ressources des Ambarésiens

Le programme d’animations variées pour les séniors

La requalification complète du quartier Bel-Air

La programmation pluriannuelle de reprise des réseaux eaux pluviales 
eaux usées

La mise en place de programmes de lutte contre la spéculation
foncière, le mal logement et l’habitat indigne

La préservation d’espaces naturels et agricoles (acquisitions et 
préemptions)

La création d’une maison de santé pluridisciplinaire (soins non program-
més, accueil de médecins juniors...) 

La réflexion pour la mise en place d’un service municipal de pompes 
funèbres

La désignation d’un élu délégué à la santé et au handicap

La création d’une structure associant soins et aides à domicile (service 
d’autonomie mixte)

L’extension du portage de repas à domicile 7 jours sur 7

La création d’un restaurant épicerie solidaire

La mise en place d’un programme alimentaire de territoire en lien avec 
le SIREC (politique d’achat des denrées, rééquilibrage des repas, cuisine fait 
maison)

Un projet de conciergerie solidaire (transport des séniors)

L’intégration au réseau «Amis des aînés»

La concertation et l’élaboration d’un nouveau PLU

La diversification et l’amélioration de l’habitat séniors et étudiants

Un programme pluriannuel d’adaptation des infrastructures sportives 
éducatives et culturelles 

Des actions favorisant la mixité sociale (Logements à Loyers Intermédiaires, 
servitude de mixité sociale, accession à la propriété)

La création et/ou réaménagement de places de stationnement (place R. 
Gazillon, rue E.Faulat, Lagrave)

des Ambarésiens considèrent que l’accès aux soins est 
un défi prioritaire

32%

poste de dépense 
des Français

logement

1er



mobilités

environnement, 
nature et résilience

«

«

Les mobilités : un enjeu majeur pour la qualité de vie et l’attractivité 
de notre territoire. Nous devons accompagner toutes les formes de 
déplacements et continuer d’encourager les mobilités douces, les 
transports en commun performants (RER, bus express, flex bus). Nous 
voulons poursuivre les aménagements de voirie adaptés et sécurisés. 

La protection de l’environnement et de la nature est au cœur de notre 
projet de mandature. Ces actions traduisent notre volonté de prendre 
soin de notre planète et de notre patrimoine naturel, d’accompagner 
les mutations indispensables.

Nous poursuivrons

Nous poursuivrons

Nous développerons

Nous développerons

L’augmentation du cadencement des trains sur les 2 gares

L’extension et le développement du service Flex, véritable transport à la 
demande

La mise en place du réseau Rêve-ligne 12 (réseau vélo structurant via les 
rues de Carbon-Blanc, R.Coty, Blandats, Pontet, Rabaneau jusqu’à Saint-Vincent-
de-Paul)

Le projet agro-écologique des Marais de Peychaud

La mise en place d’un programme alimentaire de territoire 

Le programme d’acquisitions foncières (création de corridors écologiques, de 
trames vertes et bleues, dans le cadre de la refonte du PLU)

Le programme de végétalisation des écoles et de lutte contre les îlots de 
chaleur

La mise en place de fermes photovoltaïques (production électrique pour couvrir 
les besoins de 800 personnes)

La finalisation du plan d’éclairage public afin de réduire la consommation, de 
garantir la sécurité et d’adapter l’éclairage en fonction des secteurs (pré-
réglage / télégestion / télédétection)

L’aménagement d’une passerelle à la gare de Lagrave 

La mise en place d’une ligne de covoiturage à partir du centre-ville

Une étude sur la mise à disposition de location de flottes de véhicules 
municipaux

L’installation de distributeurs de titres de transport sur les 2 gares

La mise en place d’une voie réservée au covoiturage sur l’A10 pour réduire 
les embouteillages

L’arrivée du bus express ligne J (échéance 2028)

L’acquisition, la mise en place et/ou réaménagement de places de 
stationnement place R. Gazillon, Lagrave et La Gorp

Le plan marche (rues R.Coty, J.de Lestonnat, Broustey, Bout du Parc, avenue de la 
Libération…)

L’acquisition de véhicules électriques pour le service soins/aides à domicile

Le projet d’un nouveau centre de recyclage (déchetterie et plateforme de réemploi) 
- fermeture du site de l’avenue Jules Ferry 

Le programme pluriannuel de squares et jardins (place R. Gazillon, Stèle des 
Aviateurs, Les Erables, Hameau de Marsillon, Lamartine)

Le programme de mise aux normes des rejets de la station d’épuration de 
Sabarèges

La suppression des pylones haute-tension de La Blanche (29 pylones supprimés 
au total)

Le recrutement de brigades vertes (étudiants ou séniors) les week-ends et 
vacances scolaires

Le programme « une naissance, un arbre »

La création d’un réseau de chaleur en centre-ville

La collecte et valorisation des bio-déchets dans les écoles

trains journaliers sur les 2 gares de la ville
soit Ambarès/Medoquine en 19 mn (en ter)  

+ de80

hectares d’ENAF (espaces naturels agricoles et forestiers)

2334
 dont 55% font l’objet d’une protection renforcée



l’attractivité 
économique et le 

dynamisme commercial

propreté, voirie, réseaux

«

«

L’attractivité économique et le dynamisme commercial constituent 
un des facteurs essentiels de l’action publique locale. Soutenir le 
développement du tissu économique par une maîtrise du foncier, 
des mobilités adaptées et un accompagnement des acteurs tout en 
renforçant le commerce de proximité, c’est agir concrètement pour 
le bien vivre sur notre territoire.

Moins visibles mais indispensables, la voirie et les réseaux constituent des prérequis essentiels à l’aménagement et à la 
réhabilitation de nos routes. Leur modernisation conditionne la sécurité, le confort et la qualité du cadre de vie. Dans le même 
temps, la propreté de l’espace public à travers un mobilier adapté et une lutte déterminée contre les incivilités s’imposent. 
C’est aussi un défi qui engage la responsabilité de chacun.

Nous poursuivrons

Nous poursuivrons

Nous développerons

Nous développerons

L’intensification du programme oim Rive Droite (programme d’intérêt 
économique)

Le programme d’accompagnement des commerces (calendrier de l’Avent, 
aides à l’installation, animations...)

Le soutien à l’économie sociale et solidaire (Le Recyclorium, La Panière and 
Co...)

L’accompagnement des commerces éphémères et flexibles  

L’accompagnement des porteurs de projets sur les locaux disponibles

La mise en relation des employeurs avec les demandeurs d’emploi 
(forum emploi..)

Le soutien à l’association des commerçants

La requalification des voiries : entrées de ville, cheminements, voies 
vertes, plateaux surélevés (Rues de Carbon-Blanc, E.Faulat, Libération, route 
de Saint-Loubès...)

La pose de mobilier adapté financé par le plan propreté métropolitain 
(poubelles, cendriers, poches à déjection canine...)

L’instauration de périmètres fonciers économiques dans le cadre de la 
révision du PLU

L’acquisition et la mise à disposition de places de stationnement pour les 
commerces de centre-ville

La création d’un  événement culturel festif sur les artères commerçantes

L’extension et l’animation du marché sur l’entrepôt Albert

L’accompagnement d’un plan de déplacement des entreprises

Le projet d’installation d’une structure de réemploi

Le renforcement des postes électriques par Enedis sur le nord de la com-
mune mettant fin aux baisses de tension 

L’extension des brigades vertes (étudiants et séniors) le week-end et pendant 
les vacances scolaires

La création d’un réseau de chaleur en centre-ville

L’étude de l’embellissement des artères commerçantes (reprise, modernisa-
tion, sécurisation des cheminements, végétalisation)

Les études et travaux de voirie aux abords des équipements publics (éco-
les, structures sportives, services publics (les rues R. Coty, J de Lestonnat, du 
Bout du Parc, de Saint-Denis, de la Croix Noire et du Broustey...)

le programme de maîtrise de l’eau (lutte contre les fuites, reprises de réseaux, 
chemisage et gestion du débit)

de création d’entreprises entre 2019 et 2026

+52%

d’investissements sur les réhabilitations voiries, réseaux 
électricité...

17 millions €+ de



rayonnement et relations territoire

démocratie continue

«

«

Ambarès-et-Lagrave occupe une position stratégique au cœur de la Presqu’ île d’Ambès et prend pleinement sa place dans les 
politiques métropolitaines. La cohésion des élus de la Presqu’ île renforce sa reconnaissance et sa capacité à faire entendre ses 
spécificités. 
Cette dynamique s’appuie également sur des relations privilégiées avec d’autres territoires (jumelages, partenariats...)

Nous poursuivrons

Nous poursuivrons

Nous développerons

Nous développerons

La mise en tourisme de la Presqu’île (aménagement du plan d’eau de La 
Blanche, chemins de randonnée, itinéraires boucles vélo...)

Les échanges scolaires, économiques et culturels dans le cadre de nos 
partenariats et jumelages

Les échanges et programmations culturels avec les villes membres du 
Syndicat Intercommunal à Vocation Culturelle (SIVOC)

L’organisation de conseils de quartier (mobilités, aménagements, cadre de vie, 
sécurité...)

La désignation d’élus, référents de quartiers

La saisine des élus sur interpellation citoyenne, en amont des séances du 
conseil municipal

Les permanences du Maire avec ou sans rendez-vous

Les commissions extra-municipales sur des projets structurants 
(urbanisme, cadre de vie...)

Les budgets participatifs

Les présentations du budget communal en Facebook live

Les panels citoyens et agents

La dynamisation du plan d’eau de la Blanche (guinguette estivale, programme 
d’animations, boulodrome...)

L’animation de la maison des Marais de Montferrand en lien avec le syndi-
cat et l’association

La labellisation de manifestations «Presqu’île d’Ambès» (marathon, festival 
de musique...)

Les échanges pendulaires à vocation économique

Le plan intercommunal de sauvegarde

La réserve citoyenne

La préservation et la valorisation du Guâ (renaturation...)

La désignation d’un élu en charge de la laïcité et de l’égalité homme/femme 

Le tirage au sort des citoyens favorisant leur présence en Conseil municipal

L’organisation d’ateliers budgétaires avec des habitants

La démocratie continue restera la pierre angulaire de notre projet de mandature. Nous continuerons à utiliser 
l’ensemble des outils participatifs pour que vous restiez pleinement acteurs des décisions qui vous concernent.

jumelages2

des ambarésiens plébiscitent les conseils de quartier

76,4%

pacte d’amitié

des coopérations

1



« les grands projets
d’investissement 2026-2032

un projet réaliste, ambitieux et chiffré pour notre ville !

«

1 - Création d’un nouveau groupe scolaire (Blandats)

2 - Création d’une maison de santé pluri-disciplinaire (soins non 
programmés, accueil de médecins juniors)

3 - Création d’un café-épicerie solidaire

4 - Création du parc des Rives du Guâ de près de 5 ha

5 - Création d’une structure unique de soins et aides à domicile

6 - Construction d’une nouvelle gendarmerie

7 - Livraison d’un terrain de football synthétique, intégrant deux couloirs 
de course à pied

8 - Construction d’un nouveau gymnase et d’un dojo (Quartier de Lagrave)

9 - Acquisition et aménagement de l’entrepôt Albert (tiers-lieu, extension 
marché)

10 - Programme pluri-annuel  de requalification de voiries (pistes 
cyclables, trottoirs...)

11 - Requalification complète du quartier Bel-Air

12 - Amélioration des stationnements au complexe sportif de Lachaze, 
jalonnement piétons-parking 

13 - Acquisition et travaux d’ouverture d’une maison France Services au 
Chemin de la Vie 

14 - Acquisition et mise à disposition d’un frigo solidaire

15 - Accès au wifi pour tous (wifi social, prises de recharge)

16 - Programme pluriannuel « un jeu pour mon quartier » (aires de jeux 
près de la piscine, place R. Gazillon, Hameau Marsillon, Lamartine, les 
érables et Bel Air)

17 - Travaux et ouverture du Pôle éducation famille jeunesse (maison 
Massina)

18 - Programmation rénovation des écoles du Bourg et de la Gorp

19 - Construction d’une buvette et de vestiaires près du terrain synthétique

20 - Programme pluri-annuel de vidéoverbalisation, vidéoprotection 
(modernisation et extension)

21 - Poursuite de l’armement et de la protection des policiers municipaux

22 - Réaménagement et création de parkings place R. Gazillon, rue E. 
Faulat et quartier de Lagrave

23 - Construction d’une passerelle à la gare de Lagrave

24 -Programme d’acquisitions foncières (sanctuarisation d’espaces 
naturels et agricoles)

25 - Finalisation du programme de modernisation de l’éclairage public 
(télégestion, télédétection et préréglages)

26 - Finalisation du projet de centre de recyclage et de réemploi

27 - Rénovation complète des surfaces des terrains de tennis 

28 - Réflexion pour la mise en place d’un service municipal de pompes 
funèbres

29 - Installation de distributeurs de titres de transport sur les 2 gares

30 - L’acquisition et la mise à disposition de places de stationnement pour 
les commerces de centre-ville

de budget
38 M€



Élections municipales 15 & 22 mars 2026
ensemble avec nordine guendez

jeudi 12 mars. 18h30
pôle culturel evasion

En présence de,

Alain DAVID, Député de la 4° circonscription
Laurence HARRIBEY, Sénatrice de la Gironde
Christine BOST, Présidente de Bordeaux Métropole
Michel HéRITIé, Maire honoraire et Directeur de campagne
Henri HOUDEBERT, Maire honoraire et Président du comité de soutien

« Ambitions Ambarès & Lagrave »

meeting & présentation du projet
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liste citoyenne d’union de la gauche
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suivez notre actualité ! @Ambitions Ambarès & Lagrave ambal.2026@gmail.comguendezambares2026.fr

guendezambares2026.fr

à la mémoire de philippe delaunay
Militant infatigable, citoyen engagé, maire adjoint de 2020 à 2026, Philippe Delaunay est parti alors qu’il menait campagne 
à nos côtés. En sa mémoire, nous continuerons à porter haut les valeurs humanistes de notre sensibilité de gauche, avec 
conviction pour la sécurité et la solidarité au service de tous les Ambarésiens.


